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1.

Prefacio

A Epson acredita que para alcangarmos os objetivos definidos nesta Filosofia de Gestdo, seus
fornecedores devem entender a Filosofia de Gestdo e cumprir com o Cédigo de Conduta do
Fornecedor. Aspiramos ser uma empresa indispensavel que busca relacionamentos mutuamente
benéficos com nossos parceiros de negdcios, incluindo fornecedores, pedindo que mantenham os
padrdes mais altos de integridade e ética enquanto, ao mesmo tempo, respeitamos sua autonomia
e independéncia.

A Epson estabeleceu as Diretrizes para Aquisices do Grupo Epson (agora chamada de Diretrizes
para Fornecedores Epson) em 2005 para ganhar um entendimento das politicas de aquisicdo da
Epson e para cooperar com a promogao de atividades de CSR. As Diretrizes para Fornecedores
estipulam requerimentos basicos para transacdes em termos de qualidade (Q), preco (C) e entrega
(D), gestdo comercial e medidas de seguranga na cadeia de abastecimento que refletem as demandas
da comunidade internacional, e requisitos de CSR em termos de trabalho, salde e seguranga, meio
ambiente e ética. Nosso objetivo é continuar a promover atividades comerciais em conformidade
com esses requisitos com nossos parceiros de negécios.

Os Principios Orientadores das Nag¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdao duas das agendas internacionais que estabelecem
requisitos para abordar as questdes mundiais. Esses requisitos se estendem nao apenas a Epson, mas
também para toda a cadeia de abastecimento. A Epson se esforca para melhorar o CSR em suas
cadeias de abastecimento. Como parte desse esforco, aderimos a Alianga Empresarial Responsavel
(RBA), uma alianga de empresas primeiramente da industria de eletronicos. Como membros,
endossamos o cédigo de conduta da RBA e sua missdao de promover cadeias de abastecimento
responsaveis.

Pedimos que vocé revise e entenda o espirito dessas diretrizes e que concorde em implementar e
agir de acordo com elas. Também pedimos que vocé comunique as Diretrizes para Fornecedores do
Grupo Epson aos seus proprios fornecedores.

A Epson ndo depende de entretenimento e presentes para facilitar negdcios. Acreditando que
relacionamentos transparentes promovem confianga mutua e prosperidade, rejeitamos toda oferta
de presentes e entretenimento de fornecedores existentes e potenciais. Por favor, entenda que o
Grupo Epson é comprometido com praticas de negocio justas e imparciais e ndo participa de acordos
reciprocos.

Para mais informagdes sobre as atividades CSR da Cadeia de Abastecimento da Epson, por favor,
veja:
https://corporate.epson/en/sustainability/supply-chain/



https://corporate.epson/en/sustainability/supply-chain/

3.

1)

3)

Estrutura Filoséfica da Epson

Propoésito

“A nossa filosofia de inovagdo eficiente, compacta e precisa enriquecer
vidas e ajuda a criar um mundo melhor.”

Filosofia de Gestao

A Epson aspira ser uma empresa indispensavel,
na qual o mundo confia por seu comprometimento com a transparéncia,
satisfacdo de cliente e sustentabilidade.
Respeitamos a individualidade ao promover trabalho em equipe e nos comprometemos
a oferecer valor Unico através de solugdes inovadoras e criativas.

Principios de Comportamento Corporativo

Principio 1: Buscar a satisfagdo do cliente

Principio 2: Preservar o meio ambiente

Principio 3: Fomentar a diversidade de valores e trabalho em equipe

Principio 4: Criar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e justo no qual os direitos
humanos sejam respeitados

Principio 5: Garantir a conformidade e governanca eficazes

Principio 6: Garantir a seguranca de pessoas, ativos e informacoes

Principio 7: Trabalhar com parceiros para beneficio mutuo

Principio 8: Prosperar com a comunidade

Principio 9: Iniciar um didlogo honesto com nossos stakeholders (partes interessadas)

Concluséao: O espirito de “integridade e esforco” e “criatividade e desafio

https://corporate.epson/en/philosophy/epson-way/principle/

Politica Basica de Aquisicao e Contratacao do Grupo Epson

Com altos padrdes éticos e uma consciéncia social, n6s e nossos fornecedores realizamos atividades
de aquisicao e contratacdo que cumprem com as normas internacionais e com as leis e regulamentos
de todos os paises, cumprindo com nossas responsabilidades socais, incluindo aquelas relacionadas
aos direitos humanos e ao meio ambiente.

Construimos cadeias de distribuicdo sustentaveis, forjando relacdes de confianca mutua com nossos
fornecedores, baseadas na justica e no beneficio mutuo.

Trabalhamos com nossos fornecedores para estabilizar e otimizar a qualidade, os pregos e o tempo
de entrega para que possamos oferecer produtos e servi¢os de valor aos nossos clientes.


https://corporate.epson/en/philosophy/epson-way/principle/

4. Expectativas para Fornecedores

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Além de concluir acordos de transacdo com fornecedores, a Epson espera que eles cumpram com
os requerimentos delineados abaixo. Nessas diretrizes, todos os fornecedores sdo chamados de
“fornecedores,” e aqueles que entregam matérias-primas, pegas ou produtos acabados (chamados
coletivamente de "produtos” daqui em diante) para a Epson, sdo chamados de “fornecedores de
materiais diretos.”

Observancia de leis, regulamentos e normas sociais

Pedimos que os fornecedores conduzam todas as atividades do negocio de acordo com as leis,
regulamentacgdes e padrdes aceitos de forma geral dos paises nos quais operam. Além de cumprir
com as leis aplicaveis, pedimos que eles cumpram com o Cédigo de Conduta da Alianga Empresarial
Responsavel (RBA), um conjunto de padrdes internacionalmente reconhecidos para responsabilidade
social corporativa, independentemente do pais ou regido em que estdo localizados.

Manuteng¢ado da qualidade apropriada

A qualidade dos produtos que os fornecedores entregam para a Epson afeta o desempenho dos
produtos da Epson e, em alguns casos, pode produzir defeitos sérios. Portanto, pedimos que nossos
fornecedores estabelecam e operem um sistema de garantia de qualidade de acordo com padrdes
de qualidade de seguranca apresentados separadamente.

Manutengao de competitividade em termos de custos

Pedimos aos fornecedores que oferecam precos competitivos no mercado e que continuem
ativamente a agilizar as operagdes e reduzir custos. A Epson nao exigira reducdes de custos ou
descontos ilegais ou despropositados.

Manutencgdo de entrega no prazo

Pedimos aos fornecedores que se comuniquem de perto com a Epson para gerenciar estritamente
prazos de entrega (entregas), esforcem-se para estabilizar o abastecimento e cumprir seus
compromissos de entrega.

Aquisicdo responsavel de minerais

Pedimos aos fornecedores que estabelecam e executem pesquisas de cadeia de abastecimento
relacionadas ao produto e respondam as pesquisas da Epson para evitar o uso de minerais de alto
risco associados com violacdes de direitos humanos, conflitos armados e destruicio do meio
ambiente.

Mitigacdo do impacto ambiental

A. Pedimos aos fornecedores que se esforcem para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa,
reciclem recursos, gerenciem recursos hidricos, gerenciem substancias quimicas, preservem a
biodiversidade e tomem outras a¢des consideradas necessarias para abordar questdes ambientais.
Pedimos também que eles respondam as pesquisas da Epson.

B. Pedimos que os fornecedores de materiais diretos estabelecam um sistema para monitoramento
e gestdo de substancias quimicas em produtos, aceitem a revisdo mais recente do Padrdo de
Compra Verde para Materiais de Producao do Grupo Epson e entreguem produtos que satisfacam
esse padrdo.

Consulte este site para detalhes:
https://corporate.epson/en/sustainability/supply-chain/green-purchasing/

C. Pedimos aos fornecedores que cumpram com as leis e regulamentacdes de meio ambiente e
conduzam operagdes comerciais de maneira ambientalmente responsavel nas suas fabricas e
outras instalacdes.



https://corporate.epson/en/sustainability/supply-chain/green-purchasing/

7)

8)

9)

10)

11)

Seguranca de informacao e ciberseguranca

Pedimos que fornecedores e seus subcontratados usem sistemas de informacdo nas suas operagoes
para implementar medidas tecnoldgicas e organizacionais para defender-se contra ameacas a
seguranca da rede de computadores (ex.: acesso nao autorizado, malware e ataques direcionados).
Pedimos que estabelecam sistemas que apontem o escopo de danos de ataques, iniciando acdes
para prevencao de disseminacdo de danos e uma investigacdo imediata de medidas para prevenir
incidentes futuros. Isso inclui a preparacédo de planos e esquemas para a restauracdo de sistemas de
Tl que tenham sido afetados por um ataque cibernético que tenha paralisado operacdes.

Se a Epson pedir que os fornecedores preservem o sigilo das informacdes que a Epson fornece, por
contrato de sigilo ou outro, pedimos que esses fornecedores cumpram com os termos do contrato
com relagdo a informacao (incluindo bens) na qual a Epson pediu para ser mantida em sigilo, assim
como a informacao (incluindo bens) criada através dessas informacoes.

Gestéao de ativos emprestados

Pedimos aos fornecedores que obedecam as leis e acordos vigentes quando emprestam e usam
ativos da Epson em producdo. Pedimos que tomem o cuidado devido com os ativos emprestados
para que estejam em condi¢do normal e utilizdvel a todo o momento. Pedimos que respondam
prontamente as solicitacdes da Epson de prova de recebimento, contagem de inventario e pedidos
para conduzir inspecdes de condi¢des de uso no local.

Gestdo continua de negocio (BCM)

Pedimos que os fornecedores cumpram com suas obriga¢des de abastecimento, prevenindo ou
limitando interrupgdes no fornecimento. Pedimos que os fornecedores desenvolvam um sistema
BCM (Gestdo continua de negdcio) e que tenham em vigor um plano de agdo complexo (plano de
continuidade de negdcio [BCP]) para operagdes de negdcio continuas, para minimizar perdas de
negdcios e danos no caso de um acidente, desastre, doenca epidémica ou outras emergéncias.

Controle de comércio internacional

Quando importar ou exportar mercadorias, fornecer tecnologia ou participar de transagdes
internacionais intermediadas, pedimos aos fornecedores que obedecam as leis de controle de
exportacdo e regulamentagdes do pais de residéncia. Além disso, pedimos que ndo participem de
conduta que viole as Regulamentacdes da Administracdo de Exportacao dos E.U.A. (U.S. Export
Administration Regulations) quando sujeitos as aplica¢gdes extraterritoriais dessas regulamentacdes.
Quando importar mercadorias, pedimos que observem a legislacdo alfandegaria de seu pais de
residéncia e que paguem as tarifas apropriadas, impostos de consumo e outras taxas.

Para permitir que a Epson venda seus produtos a nivel mundial, pedimos aos fornecedores que
obedecam as leis e regulamentos internacionais ao vender produtos para a Epson, e que fornecam
a informacao necessaria para permitir que a Epson cumpra com todas as leis nas localidades onde
os produtos Epson sdo vendidos. As leis aplicaveis incluem, mas nao sdo limitadas a: leis de controle
de exportagdo, normas de comércio internacional e normas ambientais ou outras normas de produto.

Seguranca relacionada ao controle do comércio internacional e gerenciamento correto de remessas
Pedimos aos fornecedores que garantam a seguranca no controle de comércio internacional e que
gerenciem as operacdes de remessa corretamente.

A. Seguranca de area: Controlar o acesso de funcionarios e visitas as instalacbes dos centros de
remessa e fechar os edificios e as instalacbes com chave.

B. Seguranca de mercadoria: Prevenir o acesso de mercadorias para importacdo/exportagdo por
pessoas ndo autorizadas e prevenir a mistura de mercadorias nao identificadas com mercadorias
para importacdo/exportacao nas operagdes de armazenamento e remessa.

C. Segurancga de pessoal: Contratar funcionarios cujas identidades possam ser verificadas.



D. Gestdo de remessa: Verificar que as mercadorias estejam de acordo com a documentacdo que as
acompanha.

E. Gestdo de remessa: Verificar que as mercadorias estejam de acordo com a documentagdo de
exportacgao.

12) Respeito aos direitos humanos

Pedimos aos fornecedores que se comprometam a respeitar os direitos humanos, observando as
normas trabalhistas estabelecidas no Codigo de Conduta de Fornecedor da Epson (Cddigo de
Conduta RBA), assim como respeitem os direitos de povos indigenas e trabalhadores migrantes.

Programa de Avaliacao

A Epson avalia fornecedores diretos e indiretos de materiais, baseado em um programa
compreensivo de avaliacdo de fornecedores. O programa consiste em multiplas avaliacdes. Os
componentes primarios sdo uma avaliagdo indireta, baseada em informacSes de investigagcdo de
crédito de terceiros, e uma avaliacdo direta (avaliacdo periédica), que é uma auto verificagdo que os
fornecedores fazem para avaliar seu proprio QCD e outras métricas de desempenho.

A Epson avalia a conformidade do fornecedor com as Diretrizes para Fornecedores Epson,
compartilha questdes com fornecedores e trabalha junto com os fornecedores para fazer melhorias.
A Epson decide quais fornecedores avaliar baseado no tamanho e natureza das transagdes.

Os fornecedores sdo tipicamente avaliados ou pesquisados usando um dos seguintes métodos ou
uma combinacdo deles: “Questionario de auto avaliacdo (lista)”, “entrevista”, “verificacdo no local”,
ou “auditoria por terceiros”. Pedimos que os fornecedores ajam prontamente para implementar as
sugestdes de melhoria feitas com base nos resultados de avaliacdo ou questionario. Dependendo da
situacdo, a Epson pode fornecer assisténcia. Se um fornecedor ndo implementar as melhorias
sugeridas, ndo corrigir os problemas depois de um certo tempo ou ndo cooperar com uma avaliacdo
ou questionario, a Epson considerara encerrar as relacbes comerciais.

Programa de avaliacao

Avaliacao de crédito por um servico de investigacao de crédito
Itens de avaliagdo: Pontuacdo de crédito, histérico de negécio, composicdo de capital, tamanho,
posicdo financeira, situagdo financeira, gestao, etc.

Avaliacao periddica (autoavaliacdo focada primeiramente no nivel QCDEMS de um fornecedor)
Itens de avaliacao: Controle de qualidade (Q), gestdo de custo (C), gestéo de entrega (D), gestao
ambiental (E), gestdo (M) e seguranca da informacao (S)

Avaliacao CSR detalhada

(autoavaliacao de cumprimento do Cédigo de Conduta do Fornecedor Epson)

Itens de avaliacdo: Trabalho (direitos humanos), salide e segurancga, meio ambiente, ética e sistemas de
gestao

Avaliacao da capacidade de resposta a emergéncias

(autoavaliacdo da capacidade de resposta a desastres naturais, incéndios ou outras emergéncias)
Itens de avaliacdo: Atitudes de gestdo, contra medidas de risco e capacidade de responder a
emergéncias, recuperar-se de desastres, continuar fornecendo bens, manter aquisi¢cdes, gerenciar
estoques, etc.

Avaliacao da gestdo de seguranca

(autoavaliacao e uma avaliacao pela Epson da preparacao para responder a incéndios, desastres
e outros riscos que possam se materializar)
Itens de avaliagdo: Gestdo de perigos elétricos, materiais perigosos, prevencao de incéndio, etc.




6.

Programa de pesquisa

Pesquisa de substancias em produtos

Itens do questionario: Acordo de cumprimento com a Norma de Compra Verde para Materiais de
Producdo do Grupo Epson (Ultima revisao), manutencao ou construcdo de um sistema de garantia de
substancia do produto, informacdo sobre substancias em produtos, etc.

Pesquisa de impacto ambiental
Itens do questionario: Quantidade de recursos ambientais utilizados, emissdes de GHG (gases de efeito
estufa), taxa de reducdo de emissdes, esforcos para reduzir o impacto ambiental, etc.

Questionario sobre minerais responsaveis
Itens do questionario: Pesquisas da cadeia de suprimentos sobre 3TG, cobalto e outros metais e
minerais utilizados, assim como politicas e iniciativas dos fornecedores, etc.

Sistema de Denlncia

Levamos a conformidade a sério e oferecemos linhas diretas de dendncia, as quais encorajamos
fornecedores a usarem para relatar ou discutir preocupacbes éticas ou de conformidade. A
comunicacdo pode ser feita anonimamente e delatores serdo protegidos, através de um cuidado
rigoroso com seus dados pessoais e a proibicao de qualquer forma de retaliagéo.

(1) Fornecedores podem usar as linhas diretas para relatar:

e Violagdes ou possiveis violacdes da lei, dos codigos de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, ou do Cédigo de Conduta do Fornecedor da Epson (nas areas de direitos
humanos, salde e seguranca, meio ambiente, ética, sistemas de gestao e ética)

e Sugestdes e queixas relacionadas a saude e seguranca

¢ Questdes relacionadas a pesquisas de minerais de conflito
etc.

(2) Sistema de denuncia para fornecedores
https://corporate.epson/en/sustainability/supply-chain/communication/
(3) Outros canais de denuncia

A Epson oferece linhas diretas para fornecedores, mas os fornecedores podem utilizar outros

mecanismos de denuncia internos ou externos, se desejado.

Codigo de Conduta de Fornecedor da Epson (Codigo de Conduta RBA)

Como membro da Alianca Empresarial Responsavel, a Epson se compromete a operar em
conformidade com o Cdédigo de Conduta RBA e pede que todos os seus fornecedores fagam o
mesmo. O Codigo de Conduta do Fornecedor da Epson, que é parte das Diretrizes para Fornecedores
Epson, é baseado no Cédigo de Conduta RBA. Ele especifica os requisitos da cadeia de abastecimento
nas areas de trabalho, salde e seguranca, meio ambiente, ética e gestao de sistemas. A RBA requer
conformidade com as leis locais e com requisitos e padrdes da RBA quando eles forem mais rigorosos
que as leis locais. Isso garanta um certo nivel de desempenho, independentemente dos requisitos e
padrdes legais dos paises e regides nos quais os fornecedores estejam localizados, e
independentemente de suas praticas trabalhistas locais.

Cédigo de Conduta RBA: http://www.responsiblebusiness.org/standards/code-of-conduct/

A traducdo para portugués do Cédigo de Conduta RBA, que foi publicado originalmente em inglés,
estad postada como o Cddigo de Conduta do Fornecedor da Epson na préxima pagina. Se houver
discrepancias entre as versdes em inglés e em portugués, a versdao em inglés terd precedéncia.


https://corporate.epson/en/sustainability/supply-chain/communication/
http://www.responsiblebusiness.org/standards/code-of-conduct/

Versao 8.0 (2024)

CODIGO DE CONDUTA DA RESPONSIBLE BUSINESS
ALLIANCE (RBA)

O Codigo de Conduta da Responsible Business Alliance (RBA) estabelece padrdes para
garantir que as condi¢des de trabalho nas cadeias de suprimentos sejam seguras e que 0s
negocios sejam conduzidos de forma responsavel, ética e com respeito aos direitos humanos
€ ao meio ambiente.

O Cdbdigo pode ser adotado voluntariamente por qualquer empresa e posteriormente
aplicado por essa empresa a sua cadeia de suprimentos e a subcontratados, incluindo
trabalhadores auténomos.

Para adotar o Cédigo e se tornar um participante (“Participante”), a empresa devera declarar
seu apoio ao Cadigo e realizar a diligéncia devida em conformidade com o Cédigo e seus
padrbes, com o estabelecimento de um sistema de gestao eficaz conforme o descrito neste
documento.

Os Participantes devem considerar o Codigo como uma iniciativa sobre a cadeia de
suprimentos total. Os Participantes também devem, no minimo, exigir que seus
fornecedores diretos reconhegam e implementem o Cddigo.

Fundamental para se adotar o Cédigo é o entendimento de que uma empresa, em todas as
suas atividades, precisa operar em plena conformidade com as leis, regras e regulamentos
aplicaveis '. Em alinhamento com os padrdes internacionalmente reconhecidos, conforme
listados nas Referéncias deste documento, e com base nas melhores praticas nas cadeias
de suprimentos globais, os elementos deste Cddigo podem ir além da conformidade legal
para promover a responsabilidade social e ambiental e a ética nos negocios. Em nenhum
caso o cumprimento do Cdodigo pode violar as leis aplicaveis. Contudo, se houver padrdes
diferentes entre o Cédigo da RBA e as leis aplicaveis, a RBA define a conformidade como o
cumprimento dos requisitos mais rigorosos.

As disposigdes deste Codigo sao derivadas e respeitam padrdes reconhecidos
internacionalmente, incluindo:

e Diretrizes da OCDE para empresas multinacionais

e Principios Orientadores da ONU sobre Negdcios e Direitos Humanos

¢ Declaragao da OIT sobre principios fundamentais e direitos no trabalho
e Convencoes fundamentais da OIT

e Declaragao Universal dos Direitos Humanos da ONU

O Cddigo ndo tem como objetivo criar direitos novos e adicionais de terceiros, inclusive para os trabalhadores.

Cédigo de Conduta da Responsible Business Alliance v8.0 8



O Cbdigo é composto por cinco segoes:

o Secoes A, B e C: Padrdes relativos ao Trabalho, Saude e Seguranca
Ocupacional e Meio Ambiente, respectivamente.

e Secdo D: Padrdes relacionados a ética nos negdécios.

o Secéo E: Elementos de um sistema aceitavel para gerenciar a conformidade com
este Cadigo.

A RBA esta empenhada em obter contribui¢des regulares das partes interessadas para o
desenvolvimento continuo e a implementagao do Cédigo de conduta.

Cédigo de Conduta da Responsible Business Alliance v8.0 9



A. TRABALHO

Os Participantes comprometem-se em respeitar os direitos humanos dos trabalhadores e a
trata-los com dignidade. Isso se aplica a fornecedores diretos e indiretos, bem como a todos
os trabalhadores, incluindo trabalhadores temporarios, migrantes, estudantes, auténomos,
funcionarios diretos e qualquer outro tipo de trabalhador.

Os padroées de trabalho sédo os seguintes:

1) Proibicao de trabalho forgado

Trabalho forgado em qualquer forma, incluindo, mas nao limitado a, servidao (incluindo
servidao por divida) ou trabalho analogo a escravidao, trabalho involuntario ou exploratério
de reclusos, escravidao ou trafico de pessoas. Isso inclui transportar, hospedar, recrutar,
transferir ou receber pessoas por meio de ameaga, forca, coagao, sequestro ou fraude
para fins de trabalho ou servicos. Nao deve haver restricdes inapropriadas a liberdade de
circulagéo dos trabalhadores na instalacédo, e nem restricbes inapropriadas a entrada ou
saida das instalagbes oferecidas pela empresa, incluindo, quando houver, dormitérios ou
alojamentos de trabalhadores. Como parte do processo de contratagao, todos os
trabalhadores devem receber um contrato de trabalho por escrito em seu idioma nativo, ou
em um idioma que o trabalhador possa entender, que contenha uma descricdo dos termos
e condi¢cdes de emprego. Os trabalhadores devem receber o contrato de trabalho antes de
sairem do pais de origem, e ndo deve ser permitida(s) alteragao ou substituicdo no
contrato de trabalho apds a chegada ao pais de destino, a menos que a alteragao seja feita
para atender a lei local e proporcionar termos iguais ou melhores. Todo o trabalho deve ser
voluntario, e os trabalhadores devem ser livres para deixar o trabalho a qualquer momento
ou rescindir o contrato de trabalho sem penalidades, se um aviso razoavel for dado e
estiver claramente informado no contrato do trabalhador. Os participantes devem manter
documentacgao sobre todos os trabalhadores que sairem. Empregadores, agentes e
subagentes nao podem manter ou destruir, ocultar ou confiscar documentos de identidade
ou imigragao, como documentos de identificagdo emitidos pelo governo, passaportes ou
permissdes de trabalho. Nao obstante o acima exposto, os empregadores s6 podem
manter documentagao se necessario para cumprir a lei local. Neste caso, em nenhum
momento deve ser negado o acesso dos trabalhadores aos seus documentos. Os
trabalhadores ndo devem ser obrigados a pagar taxas de recrutamento a agentes ou
subagentes de empregadores, ou outras taxas relacionadas a sua contratagdo. Se
qualquer taxa tiver que ser paga pelos trabalhadores, essas taxas deverao ser
reembolsadas a eles.

2) Jovens trabalhadores
O trabalho infantil ndo deve ser utilizado em nenhuma fase da fabricagédo. O termo

“crianga” refere-se a qualquer pessoa com idade inferior a 15 anos, que ainda esta na
idade de
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escolarizagao obrigatdria ou com idade inferior & idade minima para admissao no trabalho
no pais, o que for maior. Trabalhadores menores de 18 anos (jovens trabalhadores) nao
devem realizar trabalhos que possam comprometer a sua saude ou seguranga, incluindo
turnos noturnos e horas extras. Os Participantes devem assegurar uma gestdo adequada
dos trabalhadores estudantes através da manuten¢ao adequada dos registros estudantis,
cuidado rigoroso quanto aos parceiros educacionais e protecédo dos direitos estudantis, de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis. Os Participantes devem implementar um
mecanismo apropriado para verificar a idade dos trabalhadores. Ha apoio para o uso de
programas legitimos de aprendizagem no local de trabalho, desde que cumpram com todas
as leis e regulamentos. Os Participantes devem oferecer apoio e treinamento adequados a
todos os trabalhadores estudantes. Na auséncia de lei local, a taxa salarial para estudantes,
estagiarios e aprendizes deve ser, pelo menos, a mesma taxa salarial de outros
trabalhadores recém- ingressados que realizam tarefas iguais ou semelhantes. Sera
fornecida assisténcia/remediagao, se o trabalho infantil for identificado.

3) Jornada de trabalho

A jornada de trabalho ndo deve exceder o maximo estabelecido pela legislacao local.
Além disso, uma semana de trabalho nao devera ser superior a 60 horas trabalhadas por
semana, incluindo horas extras, exceto em situacdes de emergéncia ou excepcionais.
Todas as horas extras serdo voluntarias. Os trabalhadores devem ter, no minimo, um dia
de folga a cada sete dias.

4) Salarios e beneficios

A remuneragao paga aos trabalhadores deve estar em conformidade com todas as
leis/normas salariais aplicaveis, incluindo as relativas ao salario minimo, horas extras e
beneficios legais. Todos os trabalhadores devem receber remuneragéao igual por trabalho e
qualificagao iguais. Os trabalhadores devem ser remunerados por horas extras a uma taxa
de pagamento superior as taxas horarias regulares. Dedugbes salariais ndo devem ser
permitidas como forma de medida disciplinar. Para cada periodo de pagamento, os
trabalhadores devem receber um informe de rendimentos oportuno e passivel de
compreensao, que inclua informacgoes suficientes para verificar a precisa remuneracao
pelo trabalho realizado. Todo o uso de trabalho temporario, para servigos externos ou
terceirizado, deve estar dentro dos limites da legislagao local.

5) Nao discriminacao/n&o assedio/tratamento humanitario

Os Participantes devem estar comprometidos com um local de trabalho livre de assédio e
discriminagao ilegal. Nao deve existir nenhum tipo de tratamento rude e desumano,
incluindo violéncia, violéncia baseada em género, assédio sexual, abuso sexual, puni¢ao
corporal, coercao mental ou fisica, bullying, humilhagao publica ou abuso verbal aos
trabalhadores; nem a existéncia de ameaca desse tratamento. As empresas ndo devem
praticar discriminagdo baseada em raga, cor, idade, género, orientagdo sexual, identidade
ou expressao de género, etnia ou origem nacional, deficiéncia, gravidez, religiao, afiliacao

Cédigo de Conduta da Responsible Business Alliance v8.0 11



politica, associac¢ao sindical, status de veterano coberto, informag¢ao genética protegida
ou estado civil nas praticas de contratagdo e emprego, como salarios, promogoes,
recompensas e acesso ao treinamento. As politicas e procedimentos disciplinares em
apoio a essas exigéncias devem ser claramente definidas e comunicadas aos
trabalhadores. Os trabalhadores devem ter acomodacgdes razoaveis para praticas
religiosas e deficiéncia. Além disso, trabalhadores ou possiveis trabalhadores nao devem
ser submetidos a exames médicos, incluindo testes de gravidez ou virgindade ou exames
fisicos que possam ser utilizados de forma discriminatéria. Isso foi elaborado em
consideracdo a Convengéo de Discriminagédo da OIT (Emprego e Ocupacéo) (N°. 111).

6) Liberdade de associagao e negociagao coletiva

A comunicagao aberta e o envolvimento direto entre os trabalhadores e a geréncia sdo as
maneiras mais eficazes de resolver problemas no local de trabalho e de remuneragdo. Os
trabalhadores e/ou seus representantes devem poder se comunicar abertamente e
compartilhar ideias e preocupag¢des com a administragcado sobre as condi¢des de trabalho e
as praticas de gestdo, sem medo de discriminacgao, represalia, intimidagdo ou assédio. Em
alinhamento com estes principios, os Participantes devem respeitar o direito de todos os
trabalhadores de se associarem ao sindicato de classe de escolha prépria deles, de
negociarem coletivamente e de se envolverem em assembleia pacifica, bem como
respeitar o direito dos trabalhadores de privarem-se dessas atividades. Quando o direito
de liberdade de associagéo e negociagao coletiva for restrito pelas leis e regulamentos
aplicaveis, os trabalhadores poderao eleger e participar de formas legais alternativas de
representacgdes dos trabalhadores.
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B. SAUDE E SEGURANCA

Os Participantes reconhecem que, além de minimizar a incidéncia de lesdes e doengas
relacionadas ao trabalho, um ambiente de trabalho seguro e saudavel melhora a
qualidade dos produtos e servicos, a consisténcia da producgao, a retengao do
trabalhador e, a sua moral. Os Participantes também reconhecem que o feedback dos
trabalhadores

e treinamentos continuos s&do essenciais para identificar e resolver problemas de saude e
seguranca no local de trabalho.

Os padrées de saude e seguranca sao os seguintes:

1) Saude e seguranga ocupacional

O potencial do trabalhador para exposigéo a riscos de saude e seguranga (produtos
quimicos, fontes elétricas e outras fontes de energia, incéndio, veiculos e riscos de
queda etc.) deve ser identificado e avaliado, mitigado usando a hierarquia de controles.
Onde os riscos nao puderem ser adequadamente controlados por esses meios, 0s
trabalhadores devem dispor de equipamentos de protecédo pessoal adequados e bem
conservados, e de materiais educacionais sobre 0s riscos associados a esses perigos.
Devem ser tomadas medidas sensiveis ao género, como nao ter mulheres gravidas e
maes lactantes em condigdes de trabalho, que possam ser perigosas para elas ou seus
filhos e para fornecer acomodagdes razoaveis para maes lactantes.

2) Preparagao para emergéncias

As possiveis situagdes e eventos de emergéncia devem ser identificados e avaliados, e o
seu impacto minimizado através da implementacao de planos de emergéncia e
procedimentos de resposta, incluindo relatérios de emergéncia, notificagao de funcionarios
e procedimentos de evacuagao, treinamento dos trabalhadores e simulados.

As simulagdes de emergéncia devem ser executadas pelo menos anualmente ou
conforme a exigéncia legal local, prevalecendo a opgao que for mais rigorosa. Os planos
de emergéncia também devem incluir equipamentos apropriados de detecgéo e
supressao de incéndio, saidas claras e desobstruidas, instalagdes de saida adequadas,
informagdes de contato para socorristas e planos de recuperacao. Esses planos e
procedimentos devem se concentrar em minimizar danos a vida, ao meio ambiente e a
propriedade.

3) Lesdes e doencas ocupacionais

Procedimentos e sistemas devem ser implementados para prevenir, gerenciar, rastrear e
comunicar lesdes e doengas ocupacionais, incluindo disposi¢cdes para incentivar a
comunicagao dos trabalhadores; classificar e registrar casos de lesdes e doencgas; oferecer
tratamento médico necessario; investigar casos e implementar agdes corretivas para
eliminar
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suas causas; e facilitar o retorno dos trabalhadores ao trabalho. Os participantes
devem permitir que os trabalhadores se protejam de danos iminentes e nao
retornem até que a situacao seja mitigada, sem medo de retaliagéo.

4) Higiene industrial

A exposicao dos trabalhadores a agentes quimicos, bioldgicos e fisicos deve ser
identificada, avaliada e controlada de acordo com a hierarquia de controles. Quando nao
for possivel controlar riscos adequadamente, os trabalhadores devem dispor e usar
equipamento de protecéo pessoal adequado e bem conservado e gratuito. Os
participantes devem fornecer aos trabalhadores ambientes de trabalho seguros e
saudaveis, que devem ser mantidos por meio do monitoramento continuo e sistematico
da saude dos trabalhadores e dos ambientes de trabalho. Os participantes devem
fornecer monitoramento de saude ocupacional para avaliar rotineiramente se a saude
dos trabalhadores esta sendo prejudicada por exposi¢cdes ocupacionais. Os programas
de protecdo a saude ocupacional devem ser continuos e incluir materiais educacionais
sobre 0s riscos associados a exposi¢cao a perigos no local de trabalho.

5) Trabalho fisicamente exigente

A exposigao dos trabalhadores a riscos provenientes de tarefas fisicamente exigentes,
incluindo o manuseio de materiais e levantamento repetitivo ou de carga pesada, a
permanéncia prolongada de pé e as tarefas de montagem altamente repetitivas ou
contundentes deverao ser identificadas, avaliadas e controladas.

6) Protecdo de maquinas

Os equipamentos de produgao e outros equipamentos deverao ser avaliados quanto
aos riscos de segurancga. As protecgdes fisicas, travas e barreiras deverao ser fornecidas
e guardadas de maneira adequada onde o maquinario apresentar risco de lesdo aos
trabalhadores.

7) Saneamento, alimentacao e alojamento

Os trabalhadores deverao ter pronto acesso a instalagdes sanitarias limpas, agua potavel
e, as instalagcbes para preparo, armazenamento de alimentos bem como para alimentacao
dos funcionarios devem ser limpas e adequadas. Os dormitdrios dos trabalhadores
fornecidos pelo Participante ou agente deverao ser mantidos limpos e seguros, e providos
com saida de emergéncia adequada, agua quente para banho, iluminacgéo e ventilagdo
condicionada adequadas, acomodac¢des individuais protegidas para armazenar itens
pessoais e valiosos, e espago pessoal razoavel, juntamente com privilégios de entrada e
saida razoaveis.

8) Comunicagao de saude e segurancga
Os Participantes deveréo fornecer aos trabalhadores informagdes e treinamento adequados
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sobre saude e segurancga no local de trabalho, no idioma do trabalhador ou em um
idioma que o trabalhador possa entender, para todos os riscos identificados no local de
trabalho aos quais os trabalhadores estardo expostos, incluindo, entre outros, riscos
mecanicos, elétricos, quimicos, de incéndio e fisicos. As informacgdes relacionadas a
saude e seguranga devem ser claramente publicadas na instalagdo ou colocadas em um
local identificavel e acessivel aos trabalhadores. Informagdes de saude e treinamento
deverao incluir conteudo sobre riscos especificos para dados demograficos relevantes,
como sexo e idade, se aplicavel. O treinamento devera ser oferecido a todos os
trabalhadores antes do inicio do trabalho e regularmente a partir de entdo. Os
trabalhadores devem ser incentivados a apresentar quaisquer preocupacoes de saude e
segurancga sem retaliagcao.
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C. MEIO AMBIENTE

Em todas as fun¢des de negdcio, os Participantes reconhecem que a responsabilidade
ambiental é parte integrante da fabricacado de produtos de nivel internacional. Os
Participantes devem identificar os impactos ambientais e reduzir os efeitos adversos na
comunidade, meio ambiente e recursos naturais, protegendo a saude e a seguranca do
publico.

As normas ambientais sdo as seguintes:

1) Licencas e relatorios ambientais

Todas as licengas ambientais necessarias (p.ex., monitoramento de eliminagao de residuos),
aprovacoes e inscricdes devem ser obtidas, guardadas e atualizadas, e seus requisitos
operacionais e de emissao de relatorios precisam ser seguidos.

2) Prevencéao de poluicdo e conservacao de recursos

As emissodes e descargas de poluentes e a geragéo de residuos deverdo ser minimizadas
ou eliminadas na fonte ou por praticas como a adicdo de equipamentos de controle de
poluicdo; modificacdo de processos de producdo, manutencao e instalagbes; ou por outros
meios. O uso de recursos naturais, incluindo agua, combustiveis fésseis, minerais e
produtos florestais virgens devera ser conservado por praticas como modificagédo de
processos de produg¢do, manutengao e instalacdes, substituicdo de materiais, reutilizacao,
conservagao, reciclagem ou outros meios.

3) Substancias perigosas

Os produtos quimicos e outros materiais que representam riscos aos seres
humanos ou para o meio ambiente devem ser identificados, rotulados e
gerenciados para assegurar um manuseio, movimentag&do, armazenamento,
utilizagao, reciclagem, reutilizagéo e eliminagao seguros. Os dados de residuos
perigosos devem ser rastreados e documentados.

4) Residuos soélidos

Os participantes devem adotar uma abordagem sistematica para identificar, gerenciar,
reduzir, descartar ou reciclar de modo responsavel os residuos sélidos (néo perigosos).
Os dados de residuos devem ser rastreados e documentados.
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5) Emissdes atmosféricas

As emissbes atmosféricas de produtos quimicos organicos volateis, aerossois, corrosivos,
particulas, produtos quimicos que destroem a camada de ozénio e subprodutos de
combustéo gerados pelas operagdes devem ser caracterizadas, rotineiramente monitoradas,
controladas e tratadas conforme necessario antes da sua emissdo. Substancias prejudiciais
a camada de ozbnio deveréao ser efetivamente gerenciadas de acordo com o Protocolo de
Montreal e as regulamentagdes aplicaveis. Os Participantes devem realizar o monitoramento
rotineiro do desempenho de seus sistemas de controle de emissao atmosférica.

6) Restricbes de materiais

Os Participantes devem aderir a todas as leis, regulamentos e exigéncias do cliente
aplicaveis em relacéo a proibigao ou restricao de substancias especificas nos
produtos e na fabricagao, incluindo rotulagem para reciclagem e eliminagéo.

7) Gerenciamento da agua

Os Participantes devem implementar um programa de gerenciamento de agua que
documente, caracterize e monitore fontes de agua, utilizacado e eliminagao; devem procurar
oportunidades para a conservagao da agua; e controlar os canais de contaminagao. Todas
as aguas residuais deverao ser caracterizadas, monitoradas, controladas e tratadas
conforme necessario antes da descarga ou eliminagao. Os Participantes devem realizar o
monitoramento rotineiro do desempenho de seus sistemas de tratamento e contencao de
aguas residuais para assegurar um 6timo desempenho e conformidade com a
regulamentacao.

8) Consumo de energia e emissdes de gases do efeito estufa

Os Participantes devem estabelecer e relatar uma meta corporativa absoluta de reducao de
gases de efeito estufa. O consumo de energia e todas as categorias de Escopo 1,2 e
significativas de emissdes de gases de efeito estufa do Escopo 3 devem ser rastreados,
documentados e relatados publicamente. Os Participantes deverdo buscar métodos para
melhorar a eficiéncia energética e minimizar o consumo de energia e emissbes de gases do
efeito estufa.
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D. ETICA

Para atender as responsabilidades sociais e alcancar sucesso no mercado, os Participantes e
seus agentes devem manter os mais altos padrdes de ética, incluindo o seguinte:

1) Integridade nos negdcios

Os mais elevados padrdes de integridade deverao ser mantidos em todas as intera¢des
comerciais. Os Participantes devem ter uma politica de tolerancia zero proibindo toda e
qualquer forma de suborno, corrupgao, extorsao e desfalques.

2) Vantagens indevidas

Nao se deve prometer, oferecer, autorizar, conceder ou aceitar subornos ou outros meios de
obtenc¢do de vantagens indevidas ou inadequadas. Esta proibicdo abrange a promessa,
oferta, autorizacao, concessao ou aceitacdo de qualquer valor, direta ou indiretamente
através de terceiros, para obter, manter ou direcionar negdécios para qualquer pessoa ou de
outra forma obter uma vantagem impropria. Devem ser implementados procedimentos de
monitoramento, manutencgao de registros e procedimentos de execugao para assegurar a
conformidade com as leis anticorrupgao.

3) Divulgacao de informacdes

Todas as relagdes comerciais deverao ser realizadas de forma transparente e refletidas com
precisao nos livros e registros comerciais do Participante. As informagdes relativas ao
trabalho, saude e seguranga, praticas ambientais, atividades comerciais, estrutura, situagao
financeira e desempenho dos Participantes deverao ser divulgadas de acordo com os
regulamentos aplicaveis e as praticas vigentes do setor. A falsificagdo de registros ou a falsa
declaragao de condi¢des ou praticas na cadeia de suprimentos s&o inaceitaveis.

4) Propriedade intelectual

Os direitos de propriedade intelectual devem ser respeitados. A transmissao de
tecnologia e know-how deve ser feita de forma a proteger os direitos de propriedade
intelectual; e as informacgdes de clientes e fornecedores devem ser protegidas.

5) Negocio, publicidade e concorréncia justos
As normas de negdcio, publicidade e concorréncia justas devem ser mantidas.
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6) Protecao de identidade e nao retaliacao

Devem ser mantidos programas que garantam a confidencialidade, anonimato e protegéo
de delatores? de fornecedores e funcionarios, a menos que seja proibido por lei. Os
Participantes devem ter um processo estabelecido e comunicado onde seu pessoal possa
reportar qualquer tipo de preocupacdes sem medo de retaliagao.

7) Gestéo responsavel de minerais

Os Participantes devem adotar uma politica e exercer a diligéncia devida sobre a fonte e
a cadeia de custddia do tantalo, estanho, tungsténio, ouro e cobalto nos produtos que
fabricam para garantir razoavelmente que sejam adquiridos de forma consistente com a
Orientacao da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
para Cadeias de Suprimento Responsaveis de Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e
de Alto Risco, ou uma estrutura de diligéncia devida equivalente e reconhecida.

8) Privacidade

Os Participantes devem comprometer-se a proteger as expectativas razoaveis de
privacidade de informagdes pessoais de todas as pessoas com quem fazem negdcios,
incluindo fornecedores, clientes, consumidores e funcionarios. Os Participantes devem
estar em conformidade com as leis de seguranca da informacéo e de privacidade, e com as
exigéncias regulamentares para a obtengdo, armazenamento, processamento, transmissao
e compartilhamento de informacgdes pessoais.

2 Definigdo de delator: Qualquer pessoa que faga uma divulgagdo sobre a conduta indevida de um funcionario ou diretor de uma empresa, ou

de um funcionario publico ou érgdo oficial.
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E.  SISTEMAS DE GESTAO

Os Participantes devem adotar ou estabelecer um sistema de gestdo cujo escopo esteja
relacionado ao conteudo deste Codigo. O sistema de gestdo deve ser concebido para
assegurar: (a) a conformidade com as leis, regulamentos e exigéncias do cliente aplicaveis,
relacionados as operacgdes e produtos do Participante; (b) a conformidade com este Cédigo;
e

(c) a identificacéo e redugao de riscos operacionais relacionados a este Codigo. O sistema
de gestdo também deve facilitar a melhoria continua.

O sistema de gestao deve conter os seguintes elementos:

1) Compromisso da empresa

Os Participantes devem estabelecer declaragbes de politica de direitos humanos, saude
e seguranga, meio ambiente e ética afirmando o compromisso do Participante com a
diligéncia devida e melhoria continua, aprovadas pela administragdo executiva. As
declarag¢des da politica devem ser divulgadas publicamente e comunicadas aos
trabalhadores em uma linguagem que eles entendam por meio de canais acessiveis.

2) Deveres e responsabilidade da gestao

Os Participantes devem identificar claramente os altos executivos e os representantes da
empresa responsaveis por assegurar a implementagao dos sistemas de gestéo e
programas associados. A alta geréncia deve analisar regularmente o status dos sistemas
de gestao.

3) Exigéncias legais e de clientes

Os Participantes devem adotar ou estabelecer um processo para identificar,
monitorar e entender as leis, regulamentos e exigéncias de clientes aplicaveis,
incluindo as exigéncias deste Cadigo.

4) Analise e gestao de riscos

Os Participantes devem adotar ou estabelecer um processo para identificar a
conformidade legal, a salide e a segurancga®, e os riscos de ética e a pratica trabalhista,
incluindo os riscos de violagéo de direitos humanos e impactos ambientais associados as
operacoes do Participante. Os Participantes devem determinar a importancia relativa
para cada risco e

3 . . P N . . . ~ .z ~ . . ~

As areas a serem incluidas em uma avaliagdo de risco para saude e seguranca ambiental sdo: areas de produgdo, armazéns e instalagdes
de armazenamento, equipamentos de suporte a instalagdes/fabrica, laboratdrios e dreas de teste, instalagdes sanitarias (banheiros),
cozinha/lanchonete e alojamento/dormitdrios dos trabalhadores.
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implementacéo de controles processuais e fisicos adequados para controlar os riscos
identificados e assegurar a conformidade regulamentar.

5) Objetivos de melhoria

Os Participantes devem estabelecer objetivos, metas e planos de implementagdo por
escrito, desenvolvidos para melhorar o desempenho social e ambiental e de saude do
Participante, incluindo uma avaliagdo peridédica do desempenho do Participante na
consecugao desses objetivos.

6) Treinamento

Os Participantes devem estabelecer programas para treinamento de gerentes e
trabalhadores para implementar as politicas, procedimentos e objetivos de melhoria do
Participante, e para atender as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

7) Comunicagao

Os Participantes devem estabelecer um processo para comunicar informagdes claras e
precisas sobre as politicas, praticas, expectativas e desempenho do Participante para os
trabalhadores, fornecedores e clientes.

8) Engajamento de trabalhadores/partes interessadas e acesso ao

Remedy Os Participantes devem estabelecer processos para comunicagéo bidirecional
continua com trabalhadores, seus representantes e outras partes interessadas, quando
relevante ou necessario. O processo visa obter feedback sobre as praticas e condicbes
operacionais abrangidas por este Cédigo e promover a melhoria continua. Os
trabalhadores devem ter um ambiente seguro para fornecer queixas e feedback sem
medo de represalias ou retaliacdes.

9) Auditorias e avaliagdes

Os Participantes devem realizar autoavaliagdes periddicas para assegurar a conformidade
com as exigéncias legais e regulamentares, o conteudo do Cédigo e exigéncias contratuais
de clientes relacionados a responsabilidade social e ambiental.

10) Processo de agao corretiva
Os Participantes devem estabelecer um processo de correcao oportuno das deficiéncias
identificadas por avaliagdes internas ou externas, inspegoes, investigagdes e revisoes.

11) Documentacéo e registros

Os Participantes devem criar e manter documentos e registros para assegurar a
conformidade regulamentar e a conformidade com as exigéncias da empresa, juntamente
com a
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confidencialidade adequada para proteger a privacidade.

12) Responsabilidade do fornecedor
Os Participantes devem definir um processo para comunicar as exigéncias do Céodigo aos
fornecedores e monitorar a conformidade do fornecedor com o Cédigo.
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Abolicao da Convencgao sobre Trabalho Forgado, 1957 (N°. 105)
Convencgao sobre Idade Minima, 1973 (N°. 138)

Convengao sobre as Piores Formas do Trabalho Infantil, 1999 (N°. 182)
Convengao sobre Igualdade de Remuneragéo, 1999 (N°. 100)
Convengao sobre Discriminagao (Emprego e Ocupacéao), 1958 (N°. 111)

Convengao sobre Seguranga e Saude Ocupacional, 1981 (N°. 155),
e a Estrutura Promocional, 2006 (N°. 187)

provenientes de areas afetadas por conflitos e de alto risco da OECD

e Diretrizes da OECD para empresas multinacionais

e Principios Orientadores da ONU sobre Negocios e Direitos Humanos

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU

¢ Convencio das Nacoes Unidas contra a Corrupcao

e Convencio das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca

e Convencio das Nacodes Unidas sobre a Eliminacido de Todas as Formas de

Discriminacdo Contra as Mulheres

e Pacto Global das Nacdes Unidas
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https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
http://www.oecd.org/investment/mne/1903291.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.unglobalcompact.org/

Outras referéncias Uteis:

Lei Dodd-Frank de Reforma de Wall Street e Protecdo ao Consumidor

Sistema de auditoria e gestio ecologica

Iniciativa de Comércio Etico

Cddigo de pratica da OIT em seguranca e saude

ISO 14001 e normas relacionadas — Gestao ambiental
ISO 45001:2018 - Sistemas de gestdo de saude e seguranga ocupacional

Associacdo Nacional de Protecdo contra Incéndios

Responsabilidade Social Internacional (Social Accountability International, SAI)

o SA 8000

Regulamento de Aquisicdo Federal dos Estados Unidos
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http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf
http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
http://www.ethicaltrade.org/
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf
http://www.nfpa.org/
http://www.sa-intl.org/
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
http://www.acquisition.gov/far/

HISTORICO DE DOCUMENTOS

Versao 1.0 — Langada em Outubro de 2004.

Versao 1.1 — Langcada em Maio de 2005. Documento convertido ao formato RBA, revisdes
menores de layout de pagina; nenhuma alteragdo de conteudo.

Verséao 2.0 — Langcada em Outubro de 2005 com revisdes de multiplas provisdes.

Versao 3.0 — Langcada em Junho de 2009 com revisdes de multiplas provisdes.

Versao 4.0 — Langcada em Abril de 2012 com revisdes de multiplas provisdes.

Versado 5.0 — Langada em Novembro de 2014 com revisdes de multiplas provisoes.

Versao 5.1 — Langada em Marco de 2015 com revisdo da A1, em vigor em 1.° de Janeiro de
2016.

Versado 6.0 — Lancada em Janeiro de 2018 com revisdes de multiplas provisdes.

Versado 7.0 — Langada em Janeiro de 2021 com revisdes de multiplas provisdes.

Versao 8.0 — Langada em Janeiro de 2024 com revisdes de multiplas provisdes.

O Cddigo de conduta da RBA foi inicialmente desenvolvido por varias empresas
envolvidas na fabricagdo de produtos eletrénicos entre Junho e Outubro de 2004. Todas
as empresas sdo convidadas e incentivadas a adotar este Cédigo. E possivel obter mais
informagdes em:

https://www.responsiblebusiness.org
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https://www.responsiblebusiness.org/

EPSON

Seiko Epson Corporation
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